
 

 
 

LEDENCONTRIBUTIE 2012 
 
 
Leden van WTG betalen elk jaar een contributie. De contributie zal in het jaar 2012 
worden berekend aan de hand van het door de onderneming over 2011 op te 
geven brutoloon Sociale Verzekeringen.  
 
Opbouw contributie 
De contributie is als volgt opgebouwd: 
a. – 1.15 o/oo  over de loonsom tot    €   225.000  
b. – 0.65 o/oo vervolgens over de loonsom van  €   225.000  tot  € 450.000  
c. – 0.15 o/oo   vervolgens over de loonsom vanaf €   450.000 
     
Voorbeeld 
De brutoloonsom van een onderneming bedroeg  in 2011 € 1.068.504,00.  
 
De contributie voor 2012 wordt dan als volgt berekend: 
a. – 1.15 o/oo  over de loonsom tot  € 225.000   = € 258,75 
b. – 0.65 o/oo over de loonsom van € 225.000 tot € 450.000 = € 146,25 
c. – 0.15 o/oo over de loonsom van vanaf € 450.000  = €   92,78
          € 497,78 
 
Korting op de contributie 
Voor alle leden geldt in 2012 een korting van 50 % op de contributie. Na 
toepassing van deze korting bedraagt de contributie 2012 in het bovenstaande 
voorbeeld € 248,89. 
 
De 50% korting geldt alleen indien het lid alle benodigde informatie voor de 
contributiebepaling aanlevert en geen openstaande rekeningen bij WTG heeft. 
Indien deze informatie niet wordt aangeleverd en/of er nog rekeningen bij WTG 
openstaan, wordt de korting beperkt tot 25%. 
 
Minimum contributie 
De minimum contributie bedraagt, ook na de korting, altijd € 100. 
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